Konzept zum Sozialen Lernen an der
Regenbogenschule Kempen

Eichendorffstralle 12
47906 Kempen

Eltern mit einbeziehen!

Wir trainieren mit unseren Schiilerinnen und Schiilern die Stopp Hand —
Bitte liben Sie das auch zuhause.

Stopp Hand: starker Blick, starker Stand, 3 Satze
Beispiel:

1. Stopp! Schubs mich nicht.
2. Stopp! Schubs mich nicht oder ich gehe zur Aufsicht.
3. Jetzt gehe ich zur Aufsicht (erwachsene Person).

Bei uns gelten diese 5 Regeln fiir alle unsere Schiilerinnen und Schtiler —
In den Klassen gibt es eventuell noch weitere Regeln. Klassenregeln unterschreiben
lassen.

Wir sind ein Team!

1. Jeder spielt mit jedem mal.

2. Wir sagen Stopp in 3 Schritten.

3. Wir beleidigen keinen. - Wir sind freundlich zueinander!
4. Wir bedrohen keinen. Wir sind freundlich zueinander!
5. Wir helfen anderen Kindern.

>> Ab und an in 15 Min. eine Ubung und ein Strategiegesprach wiederholen!
>> Grundlage fiir alle Gesprache und Ubungen bildet der Klassenrat!

>> Muss von der Klassenlehrkraft unterrichtet bzw. durchgefiihrt werden!
Das Konzept beinhaltet die folgenden 5 Blocke:

Empathieférderung

Jeder spielt mit jedem mal

Verhalten bei Konflikten

Cool bleiben und Gemeinheiten ignorieren
Wiedergutmachung und sich entschuldigen
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Block 4: Cool bleiben und Gemeinheiten ignorieren

Manchmal sagen Menschen unpassende, verletzende Dinge. Schiitze dich davor,
denn sie haben Unrecht und wollen dich nur argern. Du musst es ignorieren. Das
machst du so:

e Tue so, als wirdest du es nicht hdren. Lache nicht und gib keine
Antworten. Gehe einfach weiter. Bleib aufrecht und schaue auf ein
entferntes Ziel.

e Wenn es wieder passiert, dann machst du es wie oben und hebst nur
kurz deine Schulter und gehst aufrecht weiter.

e Du kannst auch das Gesagte einfach abschitteln und es mit der
Hand von deiner Schulter wischen wie einen Fleck.

Immer wiederkehrende Argereien, Beleidigungen und Bedrohungen darfst du
nicht ignorieren. Gehe dann zu einem Erwachsenen.

Block 5: Wiedergutmachung und sich entschuldigen

Es kann immer passieren, dass etwas versehentlich geschieht, z.B. Anrempeln,
etwas umwerfen, ... die Folge ist fir dein Gegenuber trotzdem argerlich oder
schmerzhaft.
Damit kein Streit oder Missverstandnis entsteht:
Entschuldige dich angemessen, d.h.

e Schau dein Gegenuber an, ignorier dein Fehlverhalten nicht

e Sage aufrichtig: Es tut mir leid, das habe ich nicht extra gemacht.

Kann ich dir helfen? Kann ich es wieder gut machen?

Wenn du jemanden absichtlich geargert hast und/oder ihn verletzt hast, musst du
es wieder gutmachen.
e Entschuldige dich bei ihm und erklare, warum du es gemacht hast.
Sage: Es tut mir leid, aber ich war ...
Nimmst du meine Entschuldigung an?
e Uberlege dir, was du Gutes fiir dein Gegenliber machen kannst.
Vielleicht malst du ein Bild, schreibst einen netten Brief, hilfst ihm an
diesem Tag besonders aufmerksam, Gibernimmst seinen Dienst
|deen:
e Wiedergutmachungssonne
e Wiedergutmachungsgarten
e Mit den Kindern Ideen sammeln, was eine Wiedergutmachung sein
kann.
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Wir sorgen fiir eine gute Arbeitsatmosphdre in den Klassen. Dafiir nutzen wir die
Instrumente des Classroommanagement.

e Wir setzen das Klasse Kinder Spiel oder ein dhnliches Verstarkersystem ein, um
die Klasse hin zu ruhigem Arbeiten zu flhren.

e Arbeitsmaterialien liegen so aus, dass sich die Kinder nicht knubbeln.

e Klassenregeln und Regeln zum guten Umgang hangen nebeneinander gut
sichtbar aus.

e Im Klassenrat werden die Strategien trainiert und die Probleme der Kinder
besprochen.

e Klassenregeln und Toilettenregeln von den Kindern unterschreiben lassen.

e Wir sorgen fir eine ordentliche und gut strukturierte Arbeitsumgebung.

Wir beteiligen unsere Schtilerinnen und Schiiler bei Entscheidungen.

o Klassenrat in allen Klassen einfiihren bzw. fortfiihren

¢ Konflikte und Konfliktldsungen im Klassenrat diskutieren und erproben

e Bei der Besprechung der Konflikte diese auf die Gefiihlsebene lenken: (Wie
hast du dich gefuhlt? Wie wirdest du dich fihlen, wenn dir ...passiert ware?
Was sind die Ursachen fir die Gefiihle? Wolltest du, dass ... Sich traurig fihlt?
Was ware eine mogliche Wiedergutmachung? ...)

e Regeln fiir den Klassenrat an die der Klassen 3 und 4 angleichen.
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